ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

En Buenos Aires; a los 19 dias del mes de Septiembre de 2024, entre los
sefiores Sergio Gabriel Toro, Eros Humberto Chiozzini, Pablo Migueci
Lescano, Hernan Rubén De Pietri, Victor Gerardo Notarfrancesco.
Rodrigo Hernan Salvioni, Claudio Pereyra, Diego Gonzalez, Hugo Mario
Paoletti, Gustavo Andrés Gota y Jorge Omar D’Amico. en su caracter de
Miembros Paritarios y representantes de la Federacion de Trabajadores
Jaboneros y Afines de la Repiblica Argentina, entidad sindical de Segundo
Grado que representa a los Sindicatos de Obreros y Empleados de la
actividad en ella nucleados. -en adelante [A REPRESENTACION
SINDICAL- y los sefiores. Gustavo Vera, Rafael Wulfesohn, Walter
Hecsel, con el ascsoramiento legal del Dr. Héctor Alejandro Garcia, en
representacién de la Asociacién Industrial ALPHA de Articulos de
Limpieza Personal, del Hogar y Afines, -en adelante LA
REPRESENTACION EMPRESARIA-. En ambos casos, todos integrantes de
la Comisién Negociadora a cargo del proceso de negociacién de la tercera
ronda salarial anual que rige desde abril 2024 a marzo 2025, en el marco
del CCT 74/75, se relinen con el objeto de convenir lo siguiente:
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Se acuerda un incremento salarial del 15 %. a calcularse sobre

los valores vigentes al mes de Agosto 2024 y a regir para el

periodo de Septiembre a Diciembre de 2024, los que no se
acumulardn entre si, otorgdndose de la siguiente forma:

I, Octubre de 2024 8 % y Diciembre de 2024 7 %, siendo el segundo
tramo no acumulativo y sobre 1a base de Agosto de 2024,

I{l.  Los aumentos convenidos tendran caracter remunerativo, por
ende, integrardn la escala salarial pactandose exclusivamente
para los meses aqui definidos.

V. Las partes se reunirdn el Miércoles 11 de Diciembre de 2024, a

efectos de definir el valor y las condiciones para el pago del bono

no remunerativo de fin de afio y asimismo se programa para el

Miércoles 15 de Enero a efectos de monitorear y e¢n su caso

revisar lo aqui convenido y a la vez negociar los contenidos

salariales para los meses remanentes de la presente ronda salarial
anual aqui definida. ) PO




ESCALA SALARIAL MES OCTUBRE Y DICIEMBE DE 2024.

:t:‘:e{)etu!?f-e ey .:,Ocmﬁfe o ‘ 'Val
L | C 2024 : Hora
oste | SRR T '

Cat 4 929.585,72 4, 64/ 93
Cat 3 1.052.184.97 5.260,92
Cat 2 1.190.771.50 5.953.86
Cat 1 1.430.259.74 7.151.30
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Cat 4 989.836.64 4.949,18
Cat 3 1.120.382,14 5.601.91
Cat 2 1.267.951,13 6.339.76
Cat 1 1.522.961,76 7.614.81

V.- INCREMENTO EN EL VALOR DE LOS BENEFICIOS SOCIALES Y
SUBSIDIOS:

Se establece un incremento de los valores vigentes para los mismos v a
regir para ¢l mes de Octubre de 2024, conforme a los valores que a
continuacién se indica:

‘

1.- Compensacion Art.20 -Refrigerio por dia § 2. 68 -

2.- Compensacidon Art.21- Compencauon por Comida por dxa traha;adu
$ 7.455.-

3.- Se establecen los nuevos valores en Lonupto de Subsidio por
Fallecimiento:

Padres, Suegros, lermano Menor a Cargo. Hermano Invalido:
7 $1.042.064.-




- Conyuge, Hijos ¥y quien viva en unién de aparente matrimonio:
$1.733.695.-
..~ . Trabajador.. .. ... .$2.427.637.- . . . .

Se establece un incremento de los valores vigentes para los mismos y a

regir para el mes de Diciembre de 2024, conforme a los valores que a
continuacion se indica:

1.- Compensacién Art.20 -Refrigerio por dia $ 2.308.-

I~

.- Compensacidon Art.21- Compensacion por Comida por dia trabajado
$ 7.938.
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Se establecen los nuevos valores en conceplo de Subsidio por
Fallecimiento:

- Padres, Suegros, Hermano Menor a Cargo. Hermano Invalido:
£1.109.615 -

- Conyuge, Hijos y quien viva en union de aparente matrimonio:
$ 1.846.064.-

- Trabajador: $ 2.584.984.-

VI.- COMPROMISO DE PAZ SOCIAL Y ABSORCION

Las partes acuerdan preservar un marco de paz soctal y armonia laboral,
estipulandose que el impacto de los incrementos que se desprenden del
presente instrumento absorberd hasta su concurrencia los aumentos que
hubieren otorgado las empresas alcanzadas por este Acuerdo, con
posterioridad a Agosto de 2024 .-

En muestra de entera conformidad se suscriben seis ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, para ser presentado para su ratificacion y
ulterior homologacion en los términos de la Ley 14.250
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